PLANO DE TRABALHO

5 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
IDENTIFICACAO DA OSC
CNPJ: 54.141.304/0001-06
Raziao Social: Guarda Mirim de Caconde
Endereco: Rua Geraldo Aparecido da Silva, n® 56 — Bairro Cristais
Municipio/UF: | Caconde/SP CEP: 13770-154
E-mail: mirimguarda@gmail.com
Site: www.guardamirimcaconde.org.br
Telefone: (19) 3662-1844 Cel: (19) 98309-4506

BANCO: 756 AGENCIA: 3125 | C/C: 537.729-3

RESPONSAVEL LEGAL - Presidente

Nome: Igor José de Assis Luiz

RG. 59.301.613-0 l Data de Expedicdo: | 14/04/2024
CPF: 503.783.208-07 E-mail: | guardamirimigor/@gmail.com

Endereco: Rua Maria de Sa de Almeida, n° 271 — Quadra I — Jardim Redentor
Municipio/UF: | Caconde CEP: 13770-000

Telefone: (19) 3662-2744 Celz (19) 98185-0782

Data de | 16/03/2001

nascimento

HISTORICO DA ENTIDADE

A Guarda Mirim de Caconde, fundada em 08 de Fevereiro de 1991. é uma entidade sem fins
lucrativos, que atende adolescentes em sua integralidade, sem serem estes discriminados, nem
discriminar, por questdes de inser¢do de classe social, género. etnia, religido. nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade de género ou condi¢do fisica, proporcionando a estes adolescentes
capacitacdo, desenvolvimento de habilidades e inser¢do no mercado de trabalho através do Programa
de Aprendizagem - Jovem Aprendiz.

INSCRICOES E/OU CERTIFICACOES EM CONSELHO(S) DE POLITICA(S)
PUBLICA(S)

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS): 02/2025
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do 06/2018/-01/2019
Adolescente (CMDCA):

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO

Objetivos direcionados a promocgio de atividades e | ART. Art. 22 da Lei n® 13.019/2014

finalidades de interesse publico e social:
2
’.t?é




Em caso de dissolugiio da OSC, o patrimonio liquido
remanescente devera ser transferido a outra pessoa
juridica de natureza semelhante, que atenda aos
requisitos do MROSC e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta:

ART. 33 daLei 13.019 de 31/07/2014

Escrituracio de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade:

ART. 1179 do Cddigo Civil (Lei n°
10.406/2002). Além disso, as Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBCs),
como a ITG 2000 (R1)

Data de constitui¢io da OSC, conforme registro na
Secretaria da Receita Federal do Brasil:

08/02/1991

EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZACAO DO OBJETO DA PARCERIA OU DE

OBJETO DE NATUREZA SEMELHANTE

DOCUMENTO EM ANEXO

Instrumentos de parceria,
inclusive executados em
rede, firmados com orgéos e
entidades da administracio
publica, entre estrangeiros,
entidades e organismos
internacionais, empresas ou
outras organizacdes:

DOCUMENTO EM ANEXO

Declaracoes de experiéncia
prévia e de capacidade
técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos

relacionados ao objeto da | DOCUMENTO EM ANEXO

parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por
orgaos publicos, instituicdes
de ensino, redes,
organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais,
empresas publicas  ou
privadas, conselhos,
comissdes ou comités de
politicas  publicas, entes
estrangeiros ou entidades ou
organismos de cooperag¢io
internacional:

IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS

DA OSC

O Imével da OSC é: | (x) Proprio | () Locado

() Cedido () Outro:

Condig¢oes de acessibilidade: I ( x ) Possui condigdes de acessibilidade




() Possui parcialmente

() Nao possui

espaco fisico?

E necessario tomar providéncias em
relagio a acessibilidade para adequar o

Nio

2r s

TABELA:

INDICAR AS INSTALACOES FiSICAS E MOBILIARIOS DISPONIVEIS NA SEGUINTE

Descri¢io e

ambientes disponiveis

quantificacao

dos

Equipamento/mdveis disponiveis para 0

desenvolvimento do servigo

1 Sala de reunifo

Mesas, cadeiras

1 Secretaria

Mesas, cadeiras, impressora, computadores, armarios,
telefone

1 Sala de atendimento técnico

Mesas, cadeiras, impressora, computadores, armarios

1 Sala de uso da coordenagio

Mesa, cadeira, impressora, computador

1 Laboratério de Informatica

Mesas, cadeiras, computadores, projetor

1 Sala de arquivo

Prateleiras

1 Cozinha

Fogio, geladeira, bebedouro, microondas, armarios

1 Lavanderia

Armario, tanque

1 Refeitorio

Mesas e cadeiras

1 Auditorio

Mesas, cadeiras, projetor. tela retratil

4 Banheiros

Vasos sanitarios, pias

1 Almoxarifado

Armarios, prateleiras

2. DETALHAMENTO DAS ACOES

DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Mirim de Caconde

Titulo do Projeto: Programa de Formag&o Profissional em Auxiliar de Escritorio da Guarda

Periodo de Execucio: 10/03/2026 a 31/12/2026

Projeto: Oferecer servigo técnico e especializado com capacidade para atender este municipio.

L. OBJETIVO GERAL

Preparar, acompanhar e inserir 10 adolescentes e jovens no mercado de trabalho.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Acompanhar o desempenho laboral e escolar dos adolescentes e jovens contratados;
- Contribuir para a escolha profissional e inicio de carreira dos aprendizes contratados;
- Oferecer suporte/atendimento psicossocial para os adolescentes e jovens atendidos.

DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA
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O atual cenario requer uma atengdo especial ao conceito adolescéncia, realidades e
perspectivas, andlise de caracteristicas psicolOgicas, DiOLORILaS, EY{\BQ\N\%\\ WY
econdmicas e politicas que influenciam no processo de transi¢do para a tase adulta.

A presente proposta, pautada nas diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
justifica-se pela importancia de auxiliar o adolescente no processo de insercdo no mercado de
trabalho, respeitando as particularidades tipicas da idade e contribuindo para promog¢do de sua
autonomia, cidadania, proporcionando a estes, condi¢des para participarem efetivamente da vida
social, politica e econdmica da sociedade.

Preparar os adolescentes e jovens para o mercado de trabalho e para participagdo ativa em
sociedade constitui-se como premissa para constru¢io de uma sociedade mais igualitria, ativa e
sustentavel, possibilitada pelo acompanhamento educacional, atendimentos psicossociais,
orientagdes ¢ formagdo profissional.

PUBLICO-ALVO

Adolescentes que compreendem a faixa etaria de 16 a 20 anos, estudantes e/ou formados no ensino
médio, técnico ou superior, oriundos de familias em situag@o de risco e/ou vulnerabilidade social;
encaminhados dos servicos da rede socioassistencial municipal; em situagdo de acolhimento
institucional ¢ de familia com renda baixa.

IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DA ATIVIDADE/PROJETO

1. Localizacido Geografica: Municipio de Caconde

2. Identificacio da Infraestrutura: Prédio com capacidade para atendimento de 100
adolescentes/jovens

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

100 adolescentes/jovens

METODOLOGIA DO SERVICO

Curso de capacitag@o para os candidatos selecionados;
Contratagdo e inser¢do no departamento publico;

Cursos de formag@o profissional presenciais;
Acompanhamento do processo de aprendizagem profissional:
Atendimentos psicossociais;

Acompanhamento da frequéncia escolar;

Palestras e visitas técnicas.

PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERICAO DAS METAS

Alcance do publico alvo;

Atas de presenca e registro fotografico;

Alocacio dos jovens aprendizes nos setores da prefeitura municipal;
Folhas de ponto;

Ficha de avaliagdo de desempenho do aprendiz:

Prontuarios;
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. Emissdo de certificados;

e Diminuigdo de evasdes escolares,

INDICADORES DE RESULTADOS DAS METAS

J Aumento do numero de inscrigdes;

° Redugdo da evasio escolar;

. Maior profissionaliza¢do dos jovens cacondenses;
. Menor taxa de desemprego entre 0s jovens.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DAS METAS

TABELA GERAL DE PERIODICIDADE

!

Meta Etapa/Fase | Especifica¢ao Indicador Fisice s
Unidade | Quant. Inicio Término
1 a
Programa AIOCZ‘%a" dos 10 31de
de formagao | @Pren 1z'e§l.em Jovem 10 d 1285%0 dezembro
— Insergdo Seaes pUblicos aprendiz = de 2026
no mercado e
de trabalho
20
Programa | Disciplinas que
de compdem o Jovem Nao se | 10 margo A de
Formagdo — | Programa de . ?‘en diz aolica | de? 07(;6 novembro
Atender 10 Inser¢édo Aprendizagem P p - de 2026
. nos cursos (CNAP)
jovens 5
: de formagéo
aprendizes .
profissional
Atendimentos
3° com Psicologo e Jovem 31 de
Acompanha Assistente di Naose | 10margo | . b
mento da Social em | 2PTNIZE | yilica | de2026 | CTor>0
" familiares de 2026
s grupo €
psicossocial individual)
- Frequénci Jovem Nio se | 10 margo Slde
Acompanha el e 1ale © di I de 2 O”Q6 dezembro
N evasdo escolar aprendiz aplica e 202 de 2026
educacional
Encontros
>° mensais com 0s 31 de
Reunides responsaveis Responsave | Naose | 10 margo novembro
com legais dos is legais aplica de 2026 de 2026
responsavei aprendizes :
s contratados
%




Encontros com
profissionais da

~—~

rede
socioassistencial 1
6° Reunides | para discussdo L N 1 31de
de rede, de de casos, com Proﬁs§1ona1 Naq e § 10 margn dezembro
conselhos e membros de s da area aplica | de 2026 de 2026
de equipe conselhos de :
direitos e i
discussdes entre
a equipe técnica
Realizadas pela
equipe técnica
nos domicilios
dos aprendizes, %
quando
7° Visitas | necessario, € nos 314
domiciliares | setores em que Equipe Niose | 10 margo ;
. . dezembro
€ nos os adolescentes técnica aplica de 2026 de 2026
setores de cumprem a ‘
trabalho carga horaria
pratica, para 1
avalia¢do do
desempenho
profissional.
8° Exigéncia de
P asseios, horas
viagens, complementares
tgclrsllitfs para opor.tumzar Jovem Nido se | 10 margo 21 de
) o conhecimento . 4 dezembro
palestras, de diversos aprendiz aplica de 2026 de 2026
eventos, campos de
cursos estudo e
extracurricu trabalho.
lares.
Fim do contrato " 31 de
9o da Joven} Naq se | 10 margo dezembro
- . aprendiz aplica de 2026
Rescisdo aprend1zagem de 2026




3. RE<RSOS HUMANOS QUE ATUARAO NO PROJETO

adminisrativo

CARCS( ESCOLARIDADE | CARGA REGIME DE ATRIBUICOES REMUNERACAO
HORARIA | CONTRATACAO
SEMANAL
Coordendora Nivel superior 30 horas LT Gestdo financeira, gestdo da equipe. R$ 4.785,00
Assistele Social Nivel superior 20 horas CLT Atendimentos individuais, acompanhamento | R$ 2.871,32
das familias, acompanhamento escolar. -
Psiciloga Nivel superior 20 horas CLT Atendimentos individuais, execugdo de grupos | R$ 2.764,13
operativos, acompanhamentos dos jovens
aprendizes.
Auxiliar Nivel técnico 40 horas CLT Atividades burocraticas da secretaria R$ 2.072,39




METAS QUANTITATIVAS
_M Eﬂm.ﬂw%z PERIODO DE VIGENCIA: de 10/03/2026 a 31/12/2026
T DESQICAO DA
TVIDADE =
A S VALOR PLANO DE APLICACAO MENSAL DO RECURSO
S QTD | GLOBAL
DO ITEM 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Folha de pgamento e 21.800,00 | 21.800,00 | 21.800,00 [ 21.800,00 | 21.800,00 | 21.800,00| 21.800,00| 21.800,00 | 21.800,00| 21.800,00
1 | encargos 12 {218.000,00

(Férias/l1 3 %alario/Rescisdo)

TOTAL 218.000,00 21.800,00 | 21.800,00 | 21.800,00 | 21.800,00 | 21.800,00 | 21.800,00| 21.800,00|  21.800,00 | 21.800,00 21.800,00

Fonte: Balancete Mensal Referéncia 09-2025




PROPON BENE (CONTRAPARTIDA)

Os valore>s (ue exceder ao previsto serao custeados pela Entidade, depositados em conta para comprovacio.

CRONOGRAMA DE
DESIEEMBOLSO MENSAL 3 4 s b ? s ? i 1t 12
21.800,0021.800,00|21.800,00|21.800,00|21.800,0021.800,00|21.800,00|21.800,00|21.800,00|21.800,00
- RS
TOTAL G ERAL 218.000,00
(VALOR DO
REPASSF) RS 218.000,00
100%6 Despesas com pessoal (salarios, encargos, férias, rescisdes e outros)
o



Valor Total da Proposta: RS 218.000,00
Period© de Execugio: 10/03/2026 A 31/12/2026
Inicio: MARCO 2026

Térmimo: DEZEMBRO 2026

Caconde, 01 de dezembro de 2025.

Diante do exposto, pede-se a APROVACAO deste Plano de Trabalho.

Assinatura do Responsavel pelo Executivo



