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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – 2026 

 

 

MUNICÍPIO: CACONDE - SP  

ESTADO: SÃO PAULO  

 

Região de Saúde: Rio Pardo  

Período do Plano de Saúde: 2026-2029  

Data de finalização: 16/09/2025 

Status da PAS: Em análise do Conselho Municipal de Saúde (CMS) 

 

 
Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores 

 

DIRETRIZ 1 – Atenção primária 

Objetivo 1.1 – Fortalecer a Atenção primária por meio da ampliação do acesso, qualificação das equipes multiprofissionais e incorporação de 

tecnologias, com ênfase na prevenção e promoção da saúde, sustentados pelos princípios da equidade, resolutividade, coordenação do 

cuidado, vínculo, continuidade e integralidade. 

Ações a serem 

desenvolvidas 

Indicador de 

Monitoramento 
Descrição da Meta VR 

Unidade 

de Medida 

Previsão 

2026-

2029 

Meta 

Anual 

2026 



 2 

1. Contratar 2 

enfermeiros, 6 agentes 

comunitários de saúde, 

2 auxiliares de 

enfermagem, 2 

médicos, 1 faxineira, 1 

auxiliar 

administrativo, 3 

motoristas. 

Número de 

profissionais 

contratados no período 

Contratar 17 

profissionais para as 

unidades básicas de 

saúde 

 

130 Número 147 
7 

 

1. Credenciar 01 

equipe de ESF para 

Centro de Saúde. 

2. Contratar equipe 

mínima. 

3. Colocar equipe em 

funcionamento. 

Número de Equipe em 

funcionamento 

implantada no Centro 

Implantar e manter 01 

equipe de saúde da 

família no areal 

central. 

0 Número 01 01 

1. Realizar processo 

licitatório para 

aquisição do veículo 

tipo carro de passeio 

para transporte de 

equipes. 

Número de Veículo 

adquiridos 

Adquirir 01 veículos 

para transporte de 

equipes na Atenção 

Primaria 

0 Número 01 01 
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1. Campanhas: 1.1- 

prevenção de doenças 

sazonais 1.2- adoção 

de hábitos saudáveis 

1.3-utilização 

consciente de 

medicamentos 1.4-

fluxo de atendimento 

nas unidades de saúde 

1.5- Cuidado 

odontológico 1.6- 

Promoção da Saúde 

Mental. 

Número de atividades 

voltadas para a 

sensibilização e o 

autocuidado. 

Realizar 6 campanhas 

anuais publicitárias e 

educativas para 

sensibilizar a 

população ao 

autocuidado. 

3 Número 24 6 

1. Ações em redes 

sociais. 

2. Vídeos, cartazes, 

divulgação nas UBS’s. 

 

Número de ações no 

período 

Realizar 12 ações de 

conscientização para 

sensibilizar a 

população a respeito 

do absenteísmo nos 

procedimentos, 

exames e consultas da 

saúde. 

2 Número 48 12 

1. Realizar o 

credenciamento da 

equipe e-Multi. 

2. Capacitar os 

profissionais. 

3. Implantar 

protocolos de atuação 

 

Número de equipes 

credenciada no 

ministério da saúde 

Credenciar e manter 

01 equipe 

Multiprofissional da 

SMS 

0 Número 1 1 
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1. Realizar parceria 

com o departamento 

de Educação e social 

para as ações 

Palestras sobre 

prevenção. 

2. Divulgar em rede 

social. 

 

Número de 

Campanhas educativas 

e atividades 

intersetoriais 

Desenvolver 03 ações 

anuais intersetoriais de 

promoção de saúde e 

prevenção de doenças, 

problemas de saúde 

mental, álcool, drogas 

e tabagismo 

0 Número 3 3 

1. Capacitar os 

profissionais 

Fortalecer vinculo das 

gestantes na AB 

Campanhas de 

conscientização para a 

população. 

2.Credenciar mais 

horas médicas do 

obstetra. 

 

Porcentagem de 

gestante sendo 

atendido na atenção 

básica 

Realizar 80 % de 

descentralização do 

CEAM para gestante 

de baixo risco 

gestacional 

0 Percentual 80% 50 

1. Capacitar os 

profissionais 

Fortalecer vinculo das 

mulheres na AB; 

Campanhas de 

conscientização para a 

população.                2. 

Credenciar mais horas 

médicas. 

 

Porcentagem de 

atendimentos à mulher 

sendo atendido na 

atenção básica 

Realizar 80 % de 

descentralização do 

CEAM para 

atendimento 

ginecológico 

 

0 

 

percentual 

 

80% 

 

10% 
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1.Credenciar unidades 

Contratar empresa de 

construção. 

Números das unidades 

básicas 

Construir duas 

Unidades Básicas de 

saúde para melhorar e 

ampliar acesso aos 

serviços de saúde pela 

população cacondense. 

6 Número 8 1 

1. Contratar 2 

psicólogos 

Implantar protocolos 

de atuação. 

2. Definir fluxo 

Descentralizar 

atendimentos e 

atividades afins. 

Novo fluxo de 

trabalho e contratação 

de mais psicólogo 

Implantar 01 novo 

método de trabalho e 

triagem para o serviço 

de psicologia 

municipal para ampliar 

o acesso da população 

e melhorar o fluxo de 

trabalho dos 

profissionais 

0 

 
Número 1 1 

1. Realizar 

atendimento de 

enfermagem, médico, 

odontológico e 

multiprofissional. 

2. Realizar cadastro 

dos pacientes pelos 

agentes comunitários 

de saúde. 

Número de 

atendimentos na 

modalidade 

itinerante/consultório 

médico móvel para os 

pacientes moradores 

de áreas rurais no 

período 

Realizar   720 

atendimentos na 

modalidade 

itinerante/consultório 

médico móvel para os 

pacientes moradores 

de áreas rurais. 

0 Número 2.800 720 
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1. Adequar estrutura 

física de 4 unidades. 

2. Equipar as 

unidades. 

3.Transferir 4 

dentistas e auxiliares 

de consultório para as 

unidades. 

 

Número de UBS com 

atendimento 

odontológico 

implantados 

Descentralizar 04 

Equipes de Saúde 

Bucal para UBS 

1 Número 05 2 

1. Implantar 4 Equipes 

de Saúde Bucal. 

2. Manter atividades 

de Saúde Bucal. 

 

 

Cobertura 

populacional estimada 

pelas equipes básicas 

de Saúde Bucal. 

Aumentar em 20% a 

cobertura populacional 

estimada pelas equipes 

de Saúde Bucal. 

50% Percentual 70% 60% 

1. Manter e Implantar 

o PSE – em parceria 

com a Secretaria 

Municipal de 

Educação. 

2. Planejar 

conjuntamente ações 

anuais visando a 

promoção da 

alimentação saudável, 

práticas corporais e 

atividades físicas nas 

escolas, à educação 

Número de Ações 

Realizadas pelas 

equipes. 

Manter adesão do 

Programa Saúde 

Escolar (PSE) e 

realizar no mínimo 06 

(seis) ações anuais 

06 Número 06 06 
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para a saúde sexual e 

reprodutiva, à 

prevenção ao uso de 

álcool, tabaco e outras 

drogas, prevenção da 

violência e acidentes 

de trânsito e saúde 

bucal e enfrentamento 

do COVID. 

1. Comprar materiais. 

2. Capacitar 

profissionais 

3.Realizar Campanhas 

de orientação às 

pacientes. 

4. Realizar 

planejamento familiar 

5. Manter atendimento 

descentralizado. 

Número de Serviços 

implantados 

Implantar e manter 01 

serviço para colocação 

do DIU e ultrassom 

beira-leito para avaliar 

colocação do DIU 

Disponibilização do 

Implanon. 

 

0 Número 01 01 

1. Realizar o 

acompanhamento das 

condicionalidades de 

saúde dos usuários 

inscritos no Programa 

Bolsa Família. 

 

Cobertura de 

acompanhamento das 

condicionalidades de 

Saúde do Programa 

Bolsa Família (PBF). 

Aumentar o percentual 

de cobertura de 

acompanhamento das 

condicionalidades de 

Saúde do Programa 

Bolsa Família (PBF) 

em no mínimo 95 % 

80% Percentual 95% 95% 
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1. Intensificar a oferta 

de papanicolau em 

mulheres de 25 a 64 

anos, tentando atingir 

mulheres que nunca 

fizeram os exames ou 

que não fazem á mais 

de 3 anos, usando 

como recurso cartazes, 

panfletos e boca-boca. 

Razão de exames 

citopatológicos do 

colo do útero em 

mulheres de 25 a 64 

anos e a população da 

mesma faixa etária 

Ampliar a razão de 

mulheres na faixa 

etária de 25 a 64 anos 

com um exame 

citopatológico a cada 

três anos. 

0,35 Razão 0,50 0,45 

1.Identificar e 

estimular mulheres 

para realização do 

exame de mamografia. 

Razão de exames de 

mamografia de 

rastreamento 

realizados em 

mulheres de 50 a 69 

anos e população da 

mesma faixa etária. 

Ampliar a razão de 

exames de mamografia 

em mulheres de 50 a 

69 anos de idade. 

0,34 Razão 0,43 0,38 

1. Realizar um 

levantamento 

detalhado das 

necessidades 

específicas de 

equipamentos e 

materiais permanentes 

em cada Unidade de 

Saúde de Atenção 

Primária. 

2. Garantir alocação 

orçamentária 

Percentual de 

Unidades de Saúde 

que receberam 

equipamentos e 

material permanente 

no período. 

Adquirir 

Equipamentos e 

Material Permanente 

para 

Estruturar 100% das 

Unidades de Saúde 

100% Percentual 100% 100% 
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específica para 

aquisição dos 

equipamentos 

necessários, 

priorizando os itens de 

maior impacto e 

urgência. 

3. Conduzir processos 

de licitação de forma 

transparente e 

eficiente para a 

compra dos 

equipamentos, 

assegurando qualidade 

e custo-benefício. 

4. Implementar um 

cronograma de 

distribuição e 

instalação dos 

equipamentos 

adquiridos em todas as 

unidades de saúde. 

5. Realizar 

treinamentos para os 

profissionais de saúde 

sobre o uso adequado 

e manutenção dos 

novos equipamentos 

para maximizar seu 

uso eficiente e 
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prolongar sua vida 

útil. 

1. Realizar um 

diagnóstico inicial 

para identificar as 

áreas críticas que 

precisam ser 

melhoradas, 

alinhando-as com os 

indicadores de 

cofinanciamento e 

definindo prioridades 

de ação. 

2. Implementar planos 

de ação específicos 

para cada indicador, 

envolvendo a equipe 

de saúde em 

workshops e 

treinamentos para 

garantir a adesão às 

metas e às melhores 

práticas. 

3. Monitorar 

Percentual de 

indicadores de 

cofinanciamento que 

atingem a meta 

mínima estabelecida. 

Atingir  80% dos 

resultados nos 

Indicadores de 

Cofinanciamento 

Federal da Atenção 

Primária à Saúde 

(APS) no 

quadrimestre. 

0 % 80% 80% 
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mensalmente o 

progresso dos 

indicadores, 

promovendo reuniões 

de feedback para 

revisar os resultados, 

ajustar estratégias e 

celebrar as conquistas 

com a equipe, 

aumentando o 

engajamento e a 

motivação. 

1. Realizar um 

mapeamento mensal 

das necessidades de 

insumos e materiais 

para todas as unidades 

de Atenção Primária e 

Saúde Bucal, 

assegurando que o 

estoque mínimo seja 

continuamente 

atendido. 

2. Implementar um 

sistema de 

gerenciamento de 

estoque em tempo real 

para rastrear níveis de 

insumos e prever 

necessidades futuras, 

Índice de 

Disponibilidade de 

Insumos (IDI): 

Percentual de itens 

disponíveis em relação 

ao total necessário. 

Manter um nível de 

abastecimento de 95% 

de materiais e insumos 

para os serviços de 

Atenção Primária e 

Saúde Bucal no 

município 

90% Percentual 95% 95% 
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permitindo ajustes 

pró-ativos. 

3. Estabelecer 

contratos com 

múltiplos fornecedores 

para garantir a 

continuidade do 

fornecimento e 

negociar melhores 

condições de 

aquisição e prazo. 

4. Promover 

treinamentos regulares 

para o pessoal de 

logística e 

administração sobre 

práticas eficientes de 

gestão de estoque e 

controle de qualidade 

dos insumos. 

5. Conduzir auditorias 

regulares para 

verificar a precisão 

das quantidades em 

estoque e ajustar 

estratégias de compra 

conforme necessário 

para prevenir rupturas. 
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1. Realizar um 

levantamento 

detalhado de todos os 

serviços de suporte e 

manutenção 

necessários para a 

Atenção Primária e 

Saúde Bucal, 

atualizando a lista 

trimestralmente. 

2. Criar um calendário 

coordenado de 

renovação e revisão de 

contratos para garantir 

que todos os serviços 

sejam contratados em 

tempo hábil e sem 

interrupções. 

3. Estabelecer 

parcerias com 

fornecedores 

confiáveis e 

desenvolver contratos 

de longo prazo para 

serviços recorrentes, 

assegurando uma 

prestação de serviço 

contínua e de 

qualidade. 

4. Implementar um 

Percentual de Serviços 

Contratados (PSC): 

Percentual de serviços 

de suporte e 

manutenção 

contratados em 

relação ao total 

necessário. 

Garantir que 100% dos 

serviços de suporte e 

manutenção 

relacionados à Atenção 

Primária e Saúde 

Bucal sejam 

contratados e mantidos 

de forma contínua no 

município. 

100% Percentual 100% 100% 
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sistema de 

monitoramento e 

controle para 

acompanhar a 

execução dos serviços 

contratados, 

garantindo a eficiência 

e a eficácia das 

operações. 

5.Promover reuniões 

regulares com equipes 

responsáveis para 

revisar o status dos 

contratos e resolver 

quaisquer problemas 

ou necessidades 

emergentes 

rapidamente. 

1. Garantir o acesso e 

o acolhimento das 

gestantes no âmbito da 

Rede de Atenção à 

Saúde Materna e 

Infantil, com pré-

natal, parto e 

puerpério de 

qualidade., conforme 

protocolo da rede 

Aline e Linha de 

Cuidado da Gestante. 

Número de óbitos 

maternos em 

determinado período e 

local de residência 

Registrar zero (0) 

óbitos maternos 
0 Número 0 0 
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1. Implementar as 

ações conforme etapas 

da Rede Aline, desde 

o Pré-Natal até a 

primeira infância. 

2. Investigar os óbitos 

infantil. 

Taxa de mortalidade 

infantil. 

Manter em 0 a 

mortalidade infantil. 
0 Número 0 0 

1. Fortalecer as ações 

do Comitê de 

Mortalidade Materno 

e Infantil do município 

oferecendo condições 

de se reunirem 

periodicamente. 

2. Alimentar dados 

nos Sistemas de 

Informações Oficiais. 

Proporção de óbitos 

infantis e fetais 

investigados. 

Investigar 100% os 

óbitos infantis e fetais 
100% Percentual 100% 100% 

3. Fortalecer as ações 

do Comitê de 

Mortalidade Materno 

e Infantil do município 

oferecendo condições 

de se reunirem 

periodicamente. 

4. Alimentar dados 

nos Sistemas de 

Informações Oficiais. 

Proporção de óbitos 

maternos investigados 

Investigar 100 % dos 

óbitos maternos 
100% Percentual 100% 100% 
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1. Fortalecer as ações 

do Comitê de 

Mortalidade Materno 

e Infantil do município 

oferecendo condições 

de se reunirem 

periodicamente. 

2.Alimentar os dados 

nos Sistemas de 

Informações Oficiais. 

Proporção de óbitos de 

mulheres em idade 

fértil (MIF) 

investigados. 

Investigar 90 % dos 

óbitos em mulheres em 

idade fértil (MIF) 

90% Percentual 90% 90% 

1.Garantir a . 

realização do teste 

rápido de sífilis e o 

exame de VDRL em 

100% das gestantes e 

parceiros usuários do 

SUS, seguindo o 

protocolo de pré-natal 

proposto pela "Rede 

Aline". 

2. Realizar pelo menos 

2 testes de sífilis, 

conforme 

preconizado. 

3. Tratar a gestante 

com sífilis para evitar 

a transmissão vertical 

(Sífilis Congênita), 

conforme protocolo. 

Número de casos 

novos de sífilis 

congênita em menores 

de 1 ano de idade. 

 

 

 

Manter em zero (0) a 

incidência de sífilis 

congênita. 

0 Número 0 0 
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1. Garantir a 

realização do teste 

rápido de HIV em 

100% das gestantes e 

parceiros usuários do 

SUS, seguindo o 

protocolo de pré-natal 

proposto pela "Rede 

Aline". 

2. Manter a vigilância 

e qualidade das ações. 

Número de casos 

novos de aids em 

menores de 5 anos 

Manter em 0 o número 

de casos de AIDS em 

menores de 5 anos. 

0 Número 0 0 

           VR= Valor de Referência (resultado atual). 
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ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

 

 

Ações a serem 

desenvolvidas 

Indicador de 

Monitoramento 
Descrição da Meta VR 

Unidade 

de 

Medida 

Previsão 

2026-2029 

Meta 

Anual 

2026 

1. Manter processos 

de compras 

atualizados em tempo 

oportuno. 

2. Monitorar entrega 

dos medicamentos. 

Percentual de 

desabastecimento 

avaliado no período 

Manter abastecimento 

em 80% dos insumos 

da farmácia municipal 

na forma de cesta de 

medicamentos 

 

75% Percentual 80% 80% 

1. Adequar espaço 

físico e materiais nas 

unidades. 

2.Treinar equipe que 

fará a dispensação. 

 

Número de   

dispensário de 

medicamentos 

implantados nas 

unidades básicas de 

saúde. 

Implantar e manter em 

04 Unidades Básicas 

de Saúde dispensário 

de medicamentos 

(Redentor, Santo 

Antônio, São José) 

01 Número 05 04 



 19 

1. Alimentar o 

Sistema SIGAF em 

tempo oportuno. 

2. Qualificar os 

servidores para 

preenchimento correto 

das informações da 

assistência 

farmacêutica. 

3. Garantir a 

contratação de sistema 

de informação que 

integre com Horus. 

Relatório de Envio de 

Dados da Assistência 

Farmacêutica Horus. 

Manter 100 % de 

envio de dados para 

Horus 

100% Percentual 100% 100% 

1. Instituir a Câmara 

técnica da Assistência 

Farmacêutica. 

2. Convidar as partes 

interessadas. 

3. Realizar as 

Reuniões 

quadrimestrais. 

 

Número de Reuniões 

da Câmara Técnica 

Manter Câmara 

Técnica da 

Assistência 

Farmacêutica e 

realizar no mínimo 

três (03) reuniões 

anuais. 

03 Número 12 03 

1. Estruturar todas as 

unidades de farmácia 

básica, bem como, 

centrais de 

abastecimentos. 

Proporção unidades 

com farmácias da 

Atenção Básica e 

centrais de 

abastecimento 

farmacêutico 

estruturados. 

100 % de 

estabelecimentos 

farmacêuticos 

(farmácias da Atenção 

Básica e centrais de 

abastecimento 

farmacêutico) 

estruturados, no 

100% Percentual 100% 100% 
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município. 

      VR= Valor de Referência (resultado atual). 
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DIRETRIZ 2 – Atenção especializada ambulatorial e hospitalar, urgência e emergência  

Objetivo 2.1. Ampliar e garantir acesso da população a serviços especializados, em tempo oportuno, garantindo a equidade no 

atendimento, a qualidade assistencial, a integralidade e a maior efetividade e eficiência na aplicação dos recursos financeiros. 

 

Ações a serem 

desenvolvidas 

Indicador de 

Monitoramento 

Descrição da 

Meta 
VR 

Unidade 

de Medida 

Previsão 

2026-

2029 

Meta 

Anual 

2026 

1. Adquirir 01 

unidade móvel. 

2. Equipar a 

unidade. 

3. Contratar e 

treinar 

funcionários. 

Número de Unidade 

Básico de Vida 

Móvel Implantado 

Implantar e manter 

01 unidade de 

Suporte Básico de 

Vida móvel para 

atendimento as 

Urgência e 

emergências nas 

mediações do 

município. 

0 Número 01 01 

1. Alugar 

espaço. 

2. Contratar 

profissionais 

(concurso? 

Chamamento?). 

3. Adequar 

equipamentos. 

Número de Caps 

implantado e 

cadastrado no CNES 

Implantar 01 

CAPS I 
0 Número 01 01 
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1. Comprar a 

unidade móvel 

2. Equipar a 

unidade móvel. 

3. Contratar e 

treinar 

funcionários. 

Número de Unidade 

Móvel UTl 

Implantado 

Implantar e manter 

01 unidade móvel 

UTI 

0 Número 01 01 

1. Gerir a fila 

de espera. 

2. Garantir o 

profissional da 

regulação. 

3. Utilizar de 

ferramentas 

digitais. 

 

Percentual de 

Monitoramento de 

relatórios avaliados 

no semestre 

Manter 100% do 

monitoramento 

semestral contínuo 

da oferta de 

consultas e exames 

especializados e 

das filas de espera 

por meio de 

avaliação de 

relatórios 

 

0 Percentual 100% 100% 
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1. Elaborar 

plano de 

trabalho/termo 

de referência. 

Número de 

credenciamento 

ativo anualmente 

para aquisição de 

exames e consultas 

medicas. 

Manter 01 

credenciamento 

ativo anualmente 

para aquisição de 

exames e consultas 

medicas. 

01 Número 01 01 

1. Promover a 

integração dos 

diferentes 

pontos de 

atenção à saúde 

para realização 

de referência e 

contra- 

referência e 

transferência 

do cuidado, 

através da 

implantação de 

fluxo de 

comunicação 

entre a atenção 

primária e 

especializada e 

hospitalar. 

 

Percentual de 

serviços da rede de 

atenção com fluxo 

de comunicação de 

referência e contra- 

referência 

implantado/ ano. 

 

100% dos serviços 

da rede de atenção 

com fluxo de 

comunicação de 

referência e 

contra- referência 

implantado. 

 

100% Percentual 100% 100% 
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1. Elaborar 

proposta de 

convênio com a 

Santa Casa de 

Caconde em 

conjunto com o 

departamento 

de convênios. 

2. Avaliar e 

deliberar sobre 

a proposta de 

Plano de 

Trabalho 

apresentado 

pela Santa 

Casa. 

Número de 

Convênio Firmado 

com a Santa Casa. 

Manter um (01) 

Convênio com a 

Santa Casa 

Municipal de 

Caconde para 

gerenciamento do 

Pronto Socorro. 

01 Número 01 01 

1. Manter 

pactuação PPI 

com a Santa 

Casa de 

Caconde. 

Pactuação via PPI 

de internações 

clinicas, cirúrgicas e 

pediátricas de em 

Caconde 

Manter 100%   da 

referência de 

internações 

clinicas, cirúrgicas 

e pediátricas com a 

Santa Casa de 

Caconde 

100% Percentual 100% 100% 

VR= Valor de Referência (resultado atual). 
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DIRETRIZ 3 - Vigilância em saúde 

Objetivo 3.1- Proteger e promover a saúde da população por meio da identificação, monitoramento e controle de fatores que podem impactar 

a saúde, além de desenvolver ações de prevenção e controle de doenças transmissíveis e não transmissíveis, como campanhas de vacinação, 

rastreamento de doenças e promoção de hábitos saudáveis, visando reduzir a incidência e a prevalência de agravos à saúde. 

Ações a serem 

desenvolvidas 

Indicador de 

Monitoramento 
Descrição da Meta VR 

Unidade 

de 

Medida 

Previsão 

2026-

2029 

Meta 

Anual 

2026 

1. Implementar 

campanhas de 

vacinação conforme 

orientação do MS. 

2. realizar busca ativa 

de faltosos através de 

visitas domiciliares ou 

contato telefônico. 

3. garantir a vacinação 

no domicílio para 

acamados e/ou 

dificuldades de 

locomoção. 

4. realizar 4/ano ações 

educativas e parcerias 

com outros setores, 

visando a divulgação 

da importância da 

vacinação. 

5.  Promover ações 

coletivas de educação. 

Número de atividades 

realizadas 

Realizar atividades 

de conscientização 

com a população no 

objetivo de ampliar a 

cobertura vacinal na 

rede municipal de 

saúde 

2 Número 16 4 
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1. Comprar 2 câmaras 

frias: para a ESF São 

José e ESF Várzea. 

2. capacitar os 

profissionais que atuam 

nas ESF’s para sala de 

vacina. 

 

Aquisição de Câmara 

fria 

Descentralizar 02 

pontos da sala de 

vacina. 

4 Número 6 1 

1. Investigar todos os 

casos de doenças de 

notificação 

compulsória e agravos 

de interesse municipal, 

2. Encerrar 

oportunamente os 

casos notificados, 

3.. Sensibilizar as 

equipes de ESF . 

4.Realizar 

capacitações. 

5.Estabelecer fluxos 

intersetoriais com os 

outros departamentos 

do município. 

Casos cadastrados nos 

sistemas de notificação 

de agravos (SINAN) 

Implementar fluxo 

de notificações em 

toda a rede de saúde 

70% Percentual 95% 95% 
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1. Coletar, monitorar e 

fiscalizar as amostras 

de água coletadas pela 

equipe da VISA, para 

análise dos parâmetros 

coliformes totais, cloro 

residual e turgidez de 

acordo com a demanda 

disponibilizada pelo 

Estado. 

Proporção de análises 

realizadas em amostras 

de água para consumo 

humano 

Ampliar em 100 % a 

proporção de 

análises realizadas 

em amostras de água 

para consumo 

humano, quanto aos 

parâmetros 

coliformes totais, 

cloro residual livre e 

turbidez 

100% Percentual 100% 100% 

1. Manter no mínimo 4 

ciclos de Imóveis 

visitados para Controle 

Vetorial da Dengue. 

2. Estimular os 

Agentes de Controle de 

Endemias e Agentes 

Comunitários de Saúde 

a realizar as Ações de 

Controle Vetorial da 

Dengue . 

Número de ciclos que 

atingiram mínimo de 

80% de cobertura de 

imóveis visitados para 

controle vetorial da 

dengue 

Atingir mínimo de 

80% de cobertura de 

imóveis visitados 

para controle vetorial 

da dengue 

80% Percentual 80% 80% 
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1. Monitorar os 

registros e 

acompanhamento 

adequado dos casos em 

tratamento e seus 

comunicantes. 

Proporção de cura de 

casos novos de 

hanseníase 

diagnosticados nos 

anos das coortes. 

Aumentar em 90 % a 

proporção de cura 

nas coortes de casos 

novos de hanseníase 

90% Percentual 90% 90% 

Realizar Vistoria 

técnica nos 

estabelecimentos que 

demandam essa 

fiscalização. 

Percentual de 

municípios que 

executam as ações de 

vigilância sanitária 

consideradas 

necessárias a todos os 

municípios. 

Realizar 85% das 

ações de Vigilância 

Sanitária no 

município. 

85% Percentual 85% 85% 

1. Qualificar as Equipe 

de Atenção Básica para 

o Preenchimento da 

Notificação e agravos 

relacionados ao 

trabalho. 

Proporção de 

preenchimento do 

campo “ocupação” nas 

notificações de agravos 

relacionados ao 

trabalho 

Preencher o campo 

ocupação em 100 % 

das notificações de 

agravo relacionada 

ao trabalho 

100% Percentual 100% 100% 
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1. Manter a 

Alimentação dos dados 

nos Sistemas de 

Informações das bases 

de dados nacionais 

obrigatórias e encerrar 

oportunamente as 

investigações das 

DNCI’s registradas no 

SINAN. 

Proporção de casos de 

doenças de notificação 

compulsória imediata 

(DNCI), encerradas em 

até 60 dias após 

notificação. 

Encerrar 100 % ou 

mais das doenças 

compulsórias 

imediatas registradas 

no Sistema de 

Informações sobre 

Agravos de 

Notificação (Sinan), 

em até 60 dias a 

partir da data de 

notificação. 

100% Percentual 100% 100% 

1. Fiscalizar, avaliar e 

informar a captação 

dos óbitos pelos 

Sistemas de Saúde 

Municipal. 

2. Alimentar os 

Sistemas de 

Informações Oficiais 

Redefinir protocolos de 

fluxos do óbito. 

3. Garantir a 

participação da Equipe  

VE em cursos de 

formação e 

aprimoramento de 

codificadores. 

Proporção de registro 

de óbitos com causa 

básica definida. 

Garantir 95 % 

registro de óbitos 

com causa básica 

definida. 

95% Percentual 95% 95% 
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1. Efetuar campanhas 

educativas para a 

conscientização da 

população sobre a 

importância de vacinar 

as crianças com as 

vacinas previstas no 

Calendário Básico de 

Vacinação e divulgar 

nos meios de 

comunicação e na 

Unidade Básica de 

Saúde. 

2. Realizar através dos 

ACS a busca de 

faltosos; 3. Utilizar 

espaços para orientação 

e discussão regional, 

quanto aos registros em 

tempo oportuno, e 

demais problemas nos 

sistemas de 

informação. 

Proporção de vacinas 

selecionadas do 

calendário nacional de 

vacinação para crianças 

menores de dois anos 

de idade 

Alcançar, em pelo 

menos 90%, as 

coberturas vacinais 

(CV) para crianças 

menores de 2 anos de 

idade. 

85% Percentual 90% 90% 

          VR= Valor de Referência (resultado atual). 
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DIRETRIZ 4 - Inovação em saúde – novas tecnologias para o cuidado 

Objetivo 4.1 Incorporar novas tecnologias para o cuidado, promovendo humanização, acessibilidade, agilidade, segurança e qualidade, 

adaptando o sistema para as atuais necessidades de saúde da população, operacionalizando o conceito da Saúde 4.1. 

 

Ações a serem 

desenvolvidas 

Indicador de 

Monitoramento 
Descrição da Meta VR 

Unidade 

de 

Medida 

Previsão 

2026-

2029 

Meta 

Anual 

2026 

1. Contratar empresa 

terceirizada. 

Monitorar a capacidade e 

resolução dos 

atendimentos. 

2. Capacitar os 

profissionais para uso das 

ferramentas. 

3. Orientar a população em 

relação ao uso das novas 

tecnologias. 

Número de empresas 

contratadas para 

realização de 

teleconsultoria e 

teleatendimento 

(telemedicina). 

Contratar e manter 01 

empresa para realização 

de teleconsultoria e 

teleatendimento 

(telemedicina), para 

assessoramento das 

equipes de saúde do 

município. 

0 Número 01 01 

1. Adquirir equipamentos 

para montar   duas salas de 

teleconsulta/teleconsultoria. 

Número de Sistemas 

implantados 

Implantar 01 Sistema de 

Informação para 

melhora a comunicação 

e agendamento dos 

setores de saúde através 

de meio remoto de 

comunicação 

0 Número 1 1 



 32 

1. Contratar empresa 

terceirizada com plano de 

trabalho para realizar as 

capacitações. 

Número de 

capacitações/reciclagens 

dos profissionais de 

saúde para uso do 

sistema e-SUS 

Realizar 02 

capacitações/reciclagens 

dos profissionais de 

saúde para uso do 

sistema e-SUS 

02 Número 08 02 

1. Manter equipamentos e 

internet em funcionamento. 

2. Capacitar a equipe 

periodicamente. 

3. Monitorar a utilização do 

sistema. 

 

Percentual de serviços 

de saúde municipal com 

prontuário eletrônico 

implantados 

Implantar prontuário 

eletrônico em 100% da 

rede municipal de saúde 

50% Percentual 100% 80% 

       VR= Valor de Referência (resultado atual). 
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DIRETRIZ 5 - Gestão de pessoas e educação permanente em saúde 

 

Objetivo 5.1 Fomentar, articular e promover ações com objetivo de manter adequados os quadros de Recursos humanos, com equipes gestoras 

e técnicas capacitadas, qualificadas e promotoras de ambientes de trabalho saudáveis 

 

Ações a serem 

desenvolvidas 

Indicador de 

Monitoramento 
Descrição da Meta VR 

Unidade 

de 

Medida 

Previsão 

2026-

2029 

Meta 

Anual 

2026 

1. Contratar empresa. 

2. Definir temas. 

3. Criar cronograma de 

implantação. 

Número de Ações de 

educação permanente 

para profissionais de 

saúde. 

Realizar 12 ações de 

educação permanente 

para qualificação em 

profissionais 

0 Número 48 12 

1. Constituir grupo 

multiprofissional. 

2. Definir estratégias. 

3. Criar cronograma de 

atividades. 

Grupo formado 

 

Constituir 01 grupo 

multiprofissional 

para fomentar e 

desenvolver ações de 

promoção e cuidado 

à 

saúde dos 

funcionários da 

saúde. 

0 Número 1 1 
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1. Montar comissão de 

trabalho. 

2. Propor temas 

relevantes a cada área 

de atuação. 

 

Número de ações 

desenvolvidas 

Promover 4 ações 

educacionais de 

apoio ao autocuidado 

relativas à adoção/ 

manutenção de 

comportamentos 

saudáveis para os 

profissionais da rede 

pública municipal de 

saúde por ano. 

0 Número 16 4 

1. Divulgar cursos 

ofertados. 

2. Disponibilizar cursos 

em horário de trabalho. 

Número de    cursos 

EaD ofertados. 

Ofertar ações 

educacionais EaD 

para os profissionais 

da rede pública 

municipal de Saúde. 

0 Número 8 2 

          VR= Valor de Referência (resultado atual). 
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DIRETRIZ 6 - Participação da sociedade e controle social 

Objetivo 6.1 Ampliar e qualificar a participação de usuários, trabalhadores, gestores e prestadores, na construção da política de saúde 

 

Ações a serem 

desenvolvidas 

Indicador de 

Monitoramento 
Descrição da Meta VR 

Unidade 

de 

Medida 

Previsão 

2026-

2029 

Meta 

Anual 

2026 

1. Estabelecer 

cronograma de 

reuniões. 

2. Manter a 

estrutura e 

financiamento para 

funcionamento e do 

Conselho Municipal 

de Saúde (CMS). 

3. Divulgar datas de 

reunião para a 

população. 

Número de Reuniões 

realizadas 

Realizar 12 reuniões 

ordinárias do CMS 
12 Número 48 12 

1. Elaborar relatório. 

2. Apresentar em 

reunião aberta às 

populações na câmara 

municipal. 

Número de relatórios 

quadrimestrais 

apresentados 

Realizar 01 prestação 

de contas da saúde 

quadrimestralmente 

3 Número 12 3 
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1. Elaborar 

Programação Anual de 

Saúde a cada ano. 

2. Apresentar, informar 

e solicitar aprovações e 

pareceres ao Conselho 

Municipal 

de Saúde. 

3. Alimentar o sistema 

de informação 

DIGISUS. 

Número de PAS 

enviado ao CMS 

Enviar para Conselho 

municipal de Saúde 

uma (01) Programação 

Anual de Saúde -

PAS/Ano 

04 numero 04 01 

1. Elaborar Relatório 

detalhado do 

quadrimestre anterior -

RDQA a cada 

quadrimestree. 

2. Apresentar, informar 

e solicitar aprovações e 

pareceres ao Conselho 

Municipal 

de Saúde. 

3. Alimentar o sistema 

de informação 

DIGISUS. 

Número de RDQA 

enviado ao CMS 

Enviar para Conselho 

municipal de Saúde 

três (03) Relatórios 

detalhado do 

quadrimestre anterior -

RDQA/Ano. 

12 numero 12 03 
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1. Elaborar Relatório 

Anual de Saúde a cada 

ano. 

2. Apresentar, informar 

e solicitar aprovações e 

pareceres ao Conselho 

Municipal 

de Saúde. 

3. Alimentar o sistema 

de informação 

DIGISUS. 

Número de RAG 

enviado ao CMS 

Enviar para Conselho 

municipal de Saúde um 

(01) Relatório Anual de 

Saúde -RAG/Ano 

04 numero 04 01 

1. Disponibilizar 

espaço, estrutura, 

insumos e o que se 

fizer necessário para 

funcionamento do 

CMS. 

2. Participar das 

reuniões do CMS. 

Número de reuniões 

realizadas no ano 

Realizar mínimo de 12 

reuniões anual do 

Conselho Municipal de 

Saúde. 

12 numero 12 12 

              VR= Valor de Referência (resultado atual). 

 

 

 

 

 



 38 

DIRETRIZ 7 - Qualificação da gestão e do financiamento em saúde 

Objetivo 7.1 Qualificar a gestão financeira do Sistema Único de Saúde (SUS) assegurando que os recursos, a implementação de práticas de 

gestão que garantam a alocação adequada dos recursos, a otimização dos gastos e a prestação de contas à sociedade, promovendo a 

sustentabilidade e a melhoria contínua dos serviços de saúde. 

 

 

Ações a serem 

desenvolvidas 

Indicador de 

Monitoramento 
Descrição da Meta VR 

Unidade 

de 

Medida 

Previsão 

2026-

2029 

Meta 

Anual 

2026 

1. Apresentar 

relatórios dos 

resultados ao 

Conselho Municipal 

de Saúde. 

Número de relatórios 

apresentados 

ao Conselho Municipal 

de Saúde. 

Apresentar 

semestralmente 

relatórios das 

atividades 

desenvolvidas na 

atenção básica 

0 Número 8 2 
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1. Elaborar junto ao 

setor responsável uma 

página dedicada a 

Secretaria Municipal de 

Saúde. 

Número de páginas do 

portal da secretaria 

municipal de saúde no 

site oficial da prefeitura 

municipal. 

 

Manter 01 página do 

Portal da Secretaria 

Municipal de Saúde 

– SMS – site oficial 

da prefeitura 

municipal conforme 

demanda, 

melhorando o acesso 

as informações. 

 

0 Número 01 01 

1. Estabelecer um 

calendário bimestral de 

reuniões de 

alinhamento, 

garantindo a 

participação de todos 

os gestores e 

representantes da rede 

de saúde. 

2. Definir pautas claras 

Número de Reuniões 

registrada em ata 

realizadas no período. 

Realizar Reuniões de 

Alinhamento com 

toda rede Bimestral. 

 

2 
Numero 

 

06 

 

06 
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e objetivos para cada 

reunião, abordando 

temas relevantes como 

indicadores de 

desempenho, 

necessidades e 

propostas de melhorias. 

3. Coletar feedback 

pós-reunião para 

avaliar a eficácia dos 

encontros e ajustar as 

abordagens conforme 

necessário, 

promovendo um 

ambiente de 

colaboração e 

engajamento contínuo. 

               VR= Valor de Referência (resultado atual). 
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DIRETRIZ 8 – Caconde sem mosquito  

Objetivo 8.1 Prevenir a disseminação da dengue e outras arboviroses, minimizando os impactos sobre a saúde da população, por meio de ações 

integradas de vigilância em saúde, assistência, comunicação e educação permanente. 

 

Ações a serem 

desenvolvidas 

Indicador de 

Monitoramento 
Descrição da Meta VR 

Unidade 

de 

Medida 

Previsão 

2026-

2029 

Meta 

Anual 

2026 

1. Revisar o plano 

anualmente ou sempre 

que necessário. 

Número de Plano de 

Contingência 

operacionalizado 

elaborado 

 

Manter atualizado e 

operante 01 Plano de 

Contingência para 

enfrentamento da 

dengue e outras 

arboviroses no 

município de 

Caconde, de acordo 

com os níveis de 

transmissão e 

demanda de 

atendimento 

 

01 Número 01 01 

          VR= Valor de Referência (resultado atual). 

 

 

 


