PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE - 2026

MUNICIPIO: CACONDE - SP
ESTADO: SAO PAULO

Regido de Saude: Rio Pardo

Periodo do Plano de Saude: 2026-2029

Data de finalizacéo: 16/09/2025

Status da PAS: Em analise do Conselho Municipal de Saude (CMS)

Relacdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

DIRETRIZ 1 — Atenc&o priméria
Obijetivo 1.1 — Fortalecer a Atencdo primaria por meio da ampliacdo do acesso, qualificacdo das equipes multiprofissionais e incorporacdo de

tecnologias, com énfase na prevencao e promoc¢do da salde, sustentados pelos principios da equidade, resolutividade, coordenacdo do

cuidado, vinculo, continuidade e integralidade.

Acdes a serem Indicador de . Unidade PIEYEED Meta
. . Descricio da Meta VR : 2026- Anual
desenvolvidas Monitoramento de Medida 2029 2026




1. Contratar 2
enfermeiros, 6 agentes
comunitarios de salde,

2 auxiliares de

NuUmero de

Contratar 17
profissionais para as

enfermagem, 2 profissionais unidades basicas de 130 NUmero 147 !
médicos, 1 faxineira, 1 | contratados no periodo saude
auxiliar
administrativo, 3
motoristas.
1. Credenciar 01
equipe de ESF,para . . Implantar e manter 01
Centro de Salde. NUmero de Equipe em equipe de satde da
2. Contratar equipe funcionamento quipe 0 Numero 01 01
o . familia no areal
minima. implantada no Centro
. central.
3. Colocar equipe em
funcionamento.
1. Realizar processo
licitatorio para Adquirir 01 veiculos
aquisicdo do veiculo Numero de Veiculo para transporte de 0 NGmero o1 01

tipo carro de passeio
para transporte de
equipes.

adquiridos

equipes na Atencédo
Primaria




1. Campanhas: 1.1-
prevencdo de doencas
sazonais 1.2- adogéo
de habitos saudaveis

1.3-utilizagéo
consciente de

medicamentos 1.4-

NuUmero de atividades
voltadas para a

Realizar 6 campanhas
anuais publicitarias e
educativas para

R e NUmero 24 6
fluxo de atendimento sen5|b|I|z_a(;ao eo sensibilizar a
. , autocuidado. populagéo ao
nas unidades de saude autocuidado
1.5- Cuidado '
odontolégico 1.6-
Promocao da Saude
Mental.
Realizar 12 acgdes de
N conscientizacdo para
1. Acbes em redes sensibilizar 3
2 Vi dséc())zlacl:zlrtazes Numero de ac¢bes no populacdo a respeito NUmero 48 12
= . , periodo do absenteismo nos
divulgacéo nas UBS’s. orocedimentos
exames e consultas da
salde.
1. Realizar o
credenciamento da
equipe e-Multi. . . Credenciar e manter
2. Capacitar o0s Numero de equipes 01 equipe
- Lapacitar credenciada no . quip NUmero 1 1
profissionais. ministério da satde Multiprofissional da
3. Implantar SMS

protocolos de atuacéo




1. Realizar parceria
com o departamento
de Educacdo e social
para as acoes
Palestras sobre
prevencao.
2. Divulgar em rede
social.

NuUmero de
Campanhas educativas
e atividades
intersetoriais

Desenvolver 03 acles
anuais intersetoriais de
promocdo de saude e
prevencéo de doengas,
problemas de salde
mental, alcool, drogas
e tabagismo

NUmero

1. Capacitar 0s
profissionais
Fortalecer vinculo das
gestantes na AB
Campanhas de
conscientizagao para a
populacéo.
2.Credenciar mais
horas médicas do
obstetra.

Porcentagem de
gestante sendo
atendido na atencgéo
bésica

Realizar 80 % de
descentralizacdo do
CEAM para gestante
de baixo risco

gestacional

Percentual

80%

50

1. Capacitar o0s
profissionais
Fortalecer vinculo das
mulheres na AB;
Campanhas de
conscientizagdo para a

populagéo. 2.
Credenciar mais horas
médicas.

Porcentagem de
atendimentos a mulher
sendo atendido na
atencdo basica

Realizar 80 % de
descentralizacdo do
CEAM para
atendimento

ginecologico

percentual

80%

10%




1.Credenciar unidades
Contratar empresa de
construcéo.

NUmeros das unidades
basicas

Construir duas
Unidades Basicas de
salde para melhorar e
ampliar acesso aos
servicos de saude pela
populacédo cacondense.

NUmero

1. Contratar 2
psicologos
Implantar protocolos
de atuacéo.

2. Definir fluxo
Descentralizar
atendimentos e
atividades afins.

Novo fluxo de
trabalho e contratacéo
de mais psicologo

Implantar 01 novo
método de trabalho e
triagem para o servico
de psicologia
municipal para ampliar
0 acesso da populacao
e melhorar o fluxo de
trabalho dos
profissionais

NUmero

1. Realizar
atendimento de
enfermagem, médico,
odontoldgico e
multiprofissional.
2. Realizar cadastro
dos pacientes pelos
agentes comunitarios
de salde.

NUmero de
atendimentos na
modalidade
itinerante/consultério
médico movel para 0s
pacientes moradores
de areas rurais no
periodo

Realizar 720
atendimentos na
modalidade
itinerante/consultério
médico movel para 0s
pacientes moradores
de areas rurais.

NUmero

2.800

720




1. Adequar estrutura
fisica de 4 unidades.
2. Equipar as
unidades.

Nimero de UBS com
atendimento

Descentralizar 04

3.Transferir 4 o Equipes de Saude 1 NUmero 05 2
i - odontologico
dentistas e auxiliares . Bucal para UBS
- implantados
de consultorio para as
unidades.
1. Implantar 4 Equipes
de Salde Bucal. Cobertura Aumentar em 20% a
2. Mantgr atividades populauonal estlm_lada cok_Jertura populacu_)nal 500 Percentual 20% 60%
de Saude Bucal. pelas equipes basicas | estimada pelas equipes
de Saude Bucal. de Saude Bucal.
1. Manter e Implantar
0 PSE — em parceria
com a Secretaria
Municipal de
Educacéo. Manter adesao do
2. Planejar Numero de Acles Programa Saude
conjuntamente ac6es Realizadas pelas Escolar (PSE) e 06 NUmero 06 06

anuais visando a
promogéao da
alimentacéo saudavel,
préaticas corporais e
atividades fisicas nas
escolas, & educagéo

equipes.

realizar no minimo 06
(seis) acOes anuais




para a salde sexual e
reprodutiva, a
prevencgéo ao uso de
alcool, tabaco e outras
drogas, prevencdo da
violéncia e acidentes
de transito e salde
bucal e enfrentamento
do COVID.

1. Comprar materiais.
2. Capacitar
profissionais

3.Realizar Campanhas

de orientacdo as

Numero de Servicos

Implantar e manter 01
servigo para colocagédo
do DIU e ultrassom
beira-leito para avaliar

Bolsa Familia.

Saude do Programa
Bolsa Familia (PBF).

Saude do Programa
Bolsa Familia (PBF)
em no minimo 95 %

pacientes. implantados colocagédo do DIU 0 Namero 01 01
4. Realizar Disponibilizacdo do
planejamento familiar Implanon.
5. Manter atendimento
descentralizado.
1. Realizar o Aumentar o percentual
acompanhamento das Cobertura de de cobertura de
condicionalidades de | acompanhamento das | acompanhamento das
salde dos usuarios condicionalidades de | condicionalidades de 80% Percentual 95% 95%
inscritos no Programa




1. Intensificar a oferta
de papanicolau em
mulheres de 25 a 64

anos, tentando atingir
mulheres que nunca

fizeram os exames ou
que ndo fazem & mais
de 3 anos, usando

COMO recurso cartazes,

panfletos e boca-boca.

Razéo de exames
citopatologicos do
colo do Gtero em
mulheres de 25 a 64
anos e a populacéo da
mesma faixa etaria

Ampliar a razdo de
mulheres na faixa
etaria de 25 a 64 anos
cOom um exame
citopatoldgico a cada
trés anos.

0,35

Razéo

0,50

0,45

1.ldentificar e
estimular mulheres
para realizacdo do

exame de mamografia.

Razéo de exames de
mamografia de
rastreamento
realizados em
mulheres de 50 a 69
anos e populacéo da
mesma faixa etaria.

Ampliar a razdo de
exames de mamografia
em mulheres de 50 a
69 anos de idade.

0,34

Razao

0,43

0,38

1. Realizar um
levantamento
detalhado das
necessidades
especificas de
equipamentos e
materiais permanentes
em cada Unidade de
Saude de Atencéo
Primaria.
2. Garantir alocagéo
orcamentaria

Percentual de
Unidades de Saude
que receberam
equipamentos e
material permanente
no periodo.

Adaquirir
Equipamentos e
Material Permanente
para
Estruturar 100% das
Unidades de Saude

100%

Percentual

100%

100%




especifica para
aquisicdo dos
equipamentos
necessarios,
priorizando os itens de
maior impacto e
urgéncia.

3. Conduzir processos
de licitacdo de forma
transparente e
eficiente para a
compra dos
equipamentos,
assegurando qualidade
e custo-beneficio.

4. Implementar um
cronograma de
distribuicéo e
instalacdo dos
equipamentos
adquiridos em todas as
unidades de salde.
5. Realizar
treinamentos para 0s
profissionais de salde
sobre o uso adequado
e manutencéo dos
novos equipamentos
para maximizar seu
uso eficiente e




prolongar sua vida
atil.

1. Realizar um
diagnostico inicial
para identificar as
areas criticas que

precisam ser
melhoradas,
alinhando-as com os
indicadores de
cofinanciamento e
definindo prioridades
de acdo.

2. Implementar planos
de acdo especificos
para cada indicador,
envolvendo a equipe

de salde em

workshops e
treinamentos para

garantir a adesdo as
metas e as melhores
praticas.

3. Monitorar

Percentual de
indicadores de
cofinanciamento que
atingem a meta
minima estabelecida.

Atingir 80% dos
resultados nos
Indicadores de

Cofinanciamento

Federal da Atencéo
Primaria a Salde
(APS) no
quadrimestre.

%

80%

80%




mensalmente o
progresso dos
indicadores,
promovendo reunides
de feedback para
revisar os resultados,
ajustar estratégias e
celebrar as conquistas
com a equipe,
aumentando o
engajamento e a
motivacao.

1. Realizar um
mapeamento mensal
das necessidades de
insumos e materiais

para todas as unidades
de Atencéo Priméria e
Saude Bucal,
assegurando que o
estoque minimo seja
continuamente
atendido.

2. Implementar um
sistema de
gerenciamento de
estoque em tempo real
para rastrear niveis de
insumos e prever
necessidades futuras,

indice de
Disponibilidade de
Insumos (IDI):
Percentual de itens
disponiveis em relacéo
ao total necessario.

Manter um nivel de
abastecimento de 95%
de materiais e insumos

para 0s servicos de

Atencdo Priméria e

Saude Bucal no
municipio

90%

Percentual

95%

95%




permitindo ajustes
pré-ativos.

3. Estabelecer
contratos com
maltiplos fornecedores
para garantir a
continuidade do
fornecimento e
negociar melhores
condicdes de
aquisicao e prazo.
4. Promover
treinamentos regulares
para o pessoal de
logistica e
administracao sobre
praticas eficientes de
gestdo de estoque e
controle de qualidade
dos insumos.

5. Conduzir auditorias
regulares para
verificar a preciséo
das quantidades em
estoque e ajustar
estratégias de compra
conforme necessario
para prevenir rupturas.




1. Realizar um
levantamento
detalhado de todos os
servigos de suporte e
manutengéo
necessarios para a
Atencéo Primaria e
Salde Bucal,
atualizando a lista
trimestralmente.

2. Criar um calendério
coordenado de
renovagéo e reviséo de
contratos para garantir
que todos os servigos
sejam contratados em
tempo habil e sem
interrupcodes.

3. Estabelecer
parcerias com
fornecedores
confiaveis e
desenvolver contratos
de longo prazo para
Servicos recorrentes,
assegurando uma
prestacdo de servico
continua e de
qualidade.

4. Implementar um

Percentual de Servigos
Contratados (PSC):
Percentual de servicos
de suporte e
manutencao
contratados em
relacdo ao total
necessario.

Garantir que 100% dos
servicos de suporte e
manutencao
relacionados a Atencéo
Primaria e Saude
Bucal sejam
contratados e mantidos
de forma continua no
municipio.

100%

Percentual

100%

100%




sistema de
monitoramento e
controle para
acompanhar a
execucgdo dos servigos
contratados,
garantindo a eficiéncia
e a eficacia das
operacdes.
5.Promover reunifes
regulares com equipes
responsaveis para
revisar o status dos
contratos e resolver
quaisquer problemas
ou necessidades
emergentes
rapidamente.

1. Garantir 0 acesso e
o0 acolhimento das
gestantes no ambito da
Rede de Atencdo a
Saude Materna e
Infantil, com pré-
natal, parto e
puerpério de
qualidade., conforme
protocolo da rede
Aline e Linha de
Cuidado da Gestante.

Numero de obitos
maternos em
determinado periodo e
local de residéncia

Registrar zero (0)
dbitos maternos

NUmero




1. Implementar as
acoes conforme etapas
da Rede Aline, desde
0 Pré-Natal até a
primeira infancia.

2. Investigar os 6bitos
infantil.

Taxa de mortalidade
infantil.

Manterem 0 a
mortalidade infantil.

NUmero

1. Fortalecer as acOes
do Comité de
Mortalidade Materno
e Infantil do municipio
oferecendo condigdes
de se reunirem
periodicamente.

2. Alimentar dados
nos Sistemas de
Informacdes Oficiais.

Proporcéo de 6bitos
infantis e fetais
investigados.

Investigar 100% os
obitos infantis e fetais

100%

Percentual

100%

100%

3. Fortalecer as acbes
do Comité de
Mortalidade Materno
e Infantil do municipio
oferecendo condicgdes
de se reunirem
periodicamente.

4. Alimentar dados
nos Sistemas de
Informacdes Oficiais.

Proporc¢éo de 6bitos
maternos investigados

Investigar 100 % dos
obitos maternos

100%

Percentual

100%

100%




1. Fortalecer as agcOes
do Comité de
Mortalidade Materno

e Infantil do municipio | Proporcéao de dbitos de i
] . Investigar 90 % dos
oferecendo condigdes mulheres em idade s
: s Obitos em mulheres em 90% Percentual 90% 90%
de se reunirem fertil (MIF) : A
oo . . idade fértil (MIF)
periodicamente. investigados.
2.Alimentar os dados
nos Sistemas de
Informacdes Oficiais.
1.Garantir a .
realizacdo do teste
rapido de sifilise o
exame de VDRL em
100% das gestantes e
parceiros usuarios do
SUS, seguindo o NUmero de casos
protocolo de pré-natal novos de sifilis
proposto pela "Rede | congénita em menores | Manter em zero (0) a
Aline". de 1 ano de idade. incidéncia de sifilis 0 NUmero 0 0
congeénita.

2. Realizar pelo menos
2 testes de sifilis,
conforme
preconizado.

3. Tratar a gestante
com sifilis para evitar
a transmissao vertical
(Sifilis Congénita),

conforme protocolo.



1. Garantir a
realizacéo do teste
rapido de HIV em

100% das gestantes e
parceiros usuarios do
SUS, seguindo o
protocolo de pré-natal
proposto pela "Rede
Aline".

2. Manter a vigilancia

NUmero de casos
novos de aids em
menores de 5 anos

Manter em 0 0 nimero
de casos de AIDS em
menores de 5 anos.

NUmero

e qualidade das acoes.

VR= Valor de Referéncia (resultado atual).




ASSISTENCIA FARMACEUTICA

= . Unidade . Meta
Acdes a serem Indicador de _— Previséo
. . Descrigdo da Meta VR de Anual
desenvolvidas Monitoramento . 2026-2029
Medida 2026
1. Manter processos Manter abastecimento
de compras em 80% dos insumos
atualizados em tempo Percentu_al de da farmécia municipal
desabastecimento 75% Percentual 80% 80%
oportuno. . . na forma de cesta de
. avaliado no periodo .
2. Monitorar entrega medicamentos
dos medicamentos.
1. Adequar espaco Numero de Implantar e manter em
fisico e materiais nas dispensario de 04 Unidades Bésicas
unidades. medicamentos de Salde dispensario 01 NGmero 05 04

2. Treinar equipe que
faré a dispensacao.

implantados nas
unidades basicas de
saude.

de medicamentos
(Redentor, Santo
Antonio, Sao José)




1. Alimentar o
Sistema SIGAF em
tempo oportuno.
2. Qualificar os
servidores para

preenchimento correto | Relatério de Envio de Manter 100 % de
das informacGes da Dados da Assisténcia | envio de dados para 100% Percentual 100% 100%
assisténcia Farmacéutica Horus. Horus
farmacéutica.
3. Garantir a
contratacdo de sistema
de informacéo que
integre com Horus.
1. Instituir a Camara
técnica da Assisténcia Manter Camara
Farmacéutica. Técnica da
2. Convidar as partes . - Assisténcia
) NUmero de Reunides N ,
interessadas. R - Farmacéutica e 03 NuUmero 12 03
: da Camara Técnica . g
3. Realizar as realizar no minimo
Reunibes trés (03) reunides
quadrimestrais. anuais.
o . 100 % de
Proporc¢édo unidades .
.. estabelecimentos
1. Estruturar todas as com farmacias da .
. . . - . - farmacéuticos
unidades de farmacia Atencdo Basica e (farmécias da Atencio
basica, hem como, centrais de ¢ 100% Percentual 100% 100%

centrais de
abastecimentos.

abastecimento
farmacéutico
estruturados.

Basica e centrais de
abastecimento
farmacéutico)

estruturados, no




municipio.

VR= Valor de Referéncia (resultado atual).




DIRETRIZ 2 — Atencéo especializada ambulatorial e hospitalar, urgéncia e emergéncia
Objetivo 2.1. Ampliar e garantir acesso da populacdo a servigos especializados, em tempo oportuno, garantindo a equidade no

atendimento, a qualidade assistencial, a integralidade e a maior efetividade e eficiéncia na aplicacdo dos recursos financeiros.

Acdes a serem Indicador de Descricdo da Unidade AGILE —
desenvolvidas Monitoramento Meta VR de Medida 2026- AlTILEL
2029 2026
Implantar e manter
1. Adquirir 01 01 unidade de
unidade movel. Suporte Bésico de
2. Equipara | Numero de Unidade | Vida mdvel para
unidade. Basico de Vida atendimento as 0 NuUmero 01 01
3. Contratar e Mavel Implantado Urgéncia e
treinar emergéncias nas
funcionarios. mediacg0es do
municipio.
1. Alugar
espaco.
2. C_on_trata_r NUmero de Caps
profissionais . Implantar 01 .
implantado e 0 Numero 01 01
(concurso? CAPS |
cadastrado no CNES
Chamamento?).
3. Adequar
equipamentos.




1. Comprar a
unidade movel
2. Equipar a

NuUmero de Unidade

Implantar e manter

unidade movel. Movel UTI 01 unidade movel NUmero 01 01
3. Contratar e Implantado UTI
treinar
funcionarios.
Manter 100% do
1. Gerir afila monitoramento
de espera. semestral continuo
2. Garantir o da oferta de
- Percentual de
profissional da Monitoramento de consultas e exames
regulacao. - . especializados e Percentual 100% 100%
-~ relatorios avaliados .
3. Utilizar de das filas de espera
no semestre .
ferramentas por meio de
digitais. avaliacdo de
relatorios




1. Elaborar
plano de
trabalho/termo
de referéncia.

Numero de
credenciamento
ativo anualmente
para aquisicao de
exames e consultas
medicas.

Manter 01
credenciamento
ativo anualmente
para aquisicdo de
exames e consultas
medicas.

01

NUmero

01

01

1. Promover a
integracdo dos
diferentes
pontos de
atencdo a saude
para realizacdo
de referéncia e
contra-
referéncia e
transferéncia
do cuidado,
através da
implantacéo de
fluxo de
comunicacéo
entre a atengéo
primaria e
especializada e
hospitalar.

Percentual de
servigos da rede de
atencdo com fluxo
de comunicacéo de
referéncia e contra-

referéncia
implantado/ ano.

100% dos servicos
da rede de atencéo
com fluxo de
comunicacgéo de
referéncia e
contra- referéncia
implantado.

100%

Percentual

100%

100%




1. Elaborar
proposta de
convénio com a
Santa Casa de
Caconde em Manter um (01)
conjunto com o <
departamento ] Convénio com a
de Convenios Numero de Santa Casa
.| Convénio Firmado Municipal de 01 NUmero 01 01
2. Avaliar e
i com a Santa Casa. Caconde para
deliberar sobre .
gerenciamento do
a proposta de
Pronto Socorro.
Plano de
Trabalho
apresentado
pela Santa
Casa.
Manter 100% da
1. Manter Pactuacéo via PPI referéncia de
pactuacdo PPI de internacdes internacdes
coma Santa | clinicas, cirtrgicas e | clinicas, cirdrgicas 100% | Percentual 100% 100%
Casa de pediatricas de em | e pediatricas com a
Caconde. Caconde Santa Casa de
Caconde

VR= Valor de Referéncia (resultado atual).




DIRETRIZ 3 - Vigilancia em saude

Obijetivo 3.1- Proteger e promover a saude da populagdo por meio da identificacdo, monitoramento e controle de fatores que podem impactar
a saude, além de desenvolver agdes de prevencdo e controle de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, como campanhas de vacinagéo,

rastreamento de doencas e promocao de habitos saudaveis, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de agravos a salde.

Acdes a serem
desenvolvidas

Indicador de
Monitoramento

Descricdo da Meta

VR

Unidade
de
Medida

Previsao
2026-
2029

Meta
Anual

2026

1. Implementar
campanhas de
vacinacao conforme
orientacdo do MS.
2. realizar busca ativa
de faltosos através de
visitas domiciliares ou
contato telefonico.
3. garantir a vacinacao
no domicilio para
acamados e/ou
dificuldades de
locomocao.

4. realizar 4/ano agdes
educativas e parcerias
Com outros setores,
visando a divulgacao
da importancia da
vacinacao.

5. Promover acdes
coletivas de educacao.

NUmero de atividades
realizadas

Realizar atividades
de conscientizacao
com a populagéo no
objetivo de ampliar a
cobertura vacinal na
rede municipal de
salde

NUmero

16




1. Comprar 2 camaras
frias: para a ESF Séo
José e ESF Varzea.
2. capacitar os
profissionais que atuam
nas ESF’s para sala de
vacina.

Aquisicdo de Camara
fria

Descentralizar 02
pontos da sala de
vacina.

NUmero

1. Investigar todos 0s
casos de doencgas de
notificacao
compulsoria e agravos
de interesse municipal,
2. Encerrar
oportunamente 0s
casos notificados,
3.. Sensibilizar as
equipes de ESF .
4.Realizar
capacitacoes.
5.Estabelecer fluxos
intersetoriais com 0s
outros departamentos
do municipio.

Casos cadastrados nos
sistemas de notificacdo
de agravos (SINAN)

Implementar fluxo
de notificacdes em
toda a rede de saude

70%

Percentual

95%

95%




1. Coletar, monitorar e
fiscalizar as amostras
de agua coletadas pela
equipe da VISA, para
andlise dos parametros

Proporcéo de analises
realizadas em amostras

Ampliar em 100 % a
proporcao de
analises realizadas
em amostras de agua
para consumo

. . . 100% Percentual 100% 100%
coliformes totais, cloro | de agua para consumo | humano, quanto aos
residual e turgidez de humano parametros
acordo com a demanda coliformes totais,
disponibilizada pelo cloro residual livre e
Estado. turbidez
1. Manter no minimo 4
ciclos de Imoveis
visitados para Controle . .
. NUmero de ciclos que S
Vetorial da Dengue. I e Atingir minimo de
: atingiram minimo de
2. Estimular os 80% de cobertura de 80% de cobertura de
Agentes de Controle de imoveis visitados 80% Percentual 80% 80%

Endemias e Agentes
Comunitarios de Saude
a realizar as A¢oes de
Controle Vetorial da
Dengue .

imdveis visitados para
controle vetorial da
dengue

para controle vetorial
da dengue




1. Monitorar 0s

Proporgéo de cura de

registros e Aumentar em 90 % a
acompanhamento casos novos de proporcao de cura
hanseniase 90% Percentual 90% 90%
adequado dos casos em . . nas coortes de casos
diagnosticados nos .
tratamento e seus novos de hanseniase
: anos das coortes.
comunicantes.
Percentual de
Realizar Vistoria municipios que .
L plosq Realizar 85% das
técnica nos executam as agdes de acBes de Viailancia
estabelecimentos que vigilancia sanitaria ¢ ° V19 85% Percentual 85% 85%
i Sanitaria no
demandam essa consideradas o
YRR s municipio.
fiscalizacéo. necessarias a todos os
municipios.
1. Qualificar as Equipe Proporcéo de
Q Icar as Equip pore Preencher o campo
de Atencdo Bésica para preenchimento do « 0
0 Preenchimento da campo “ocupagdo” nas ocipagao em 100 %
das notificacdes de 100% | Percentual 100% 100%

Notificacdo e agravos
relacionados ao
trabalho.

notificagbes de agravos
relacionados ao
trabalho

agravo relacionada
ao trabalho




1. Manter a
Alimentacdo dos dados
nos Sistemas de
Informagdes das bases
de dados nacionais

Proporcéo de casos de
doencas de notificacdo
compulsoria imediata

Encerrar 100 % ou
mais das doencas
compulsorias
imediatas registradas
no Sistema de

L Informacdes sobre 100% | Percentual 100% 100%
obrigatorias e encerrar | (DNCI), encerradas em Aqravos de
oportunamente as até 60 dias ap0os £\gravos o
) L e Notificacdo (Sinan),
investigacOes das notificacao. . .
. ; em até 60 dias a
DNCI’s registradas no artir da data de
SINAN. partir ca dat
notificacao.
1. Fiscalizar, avaliar e
informar a captacao
dos dbitos pelos
Sistemas de Salde
Municipal.
2. Alimentar os
Sistemas de « . Garantir 95 %
Informacges Oficiais Pr°P°F9a° de registro registro de 6bitos
- de 6bitos com causa 95% Percentual 95% 95%
Redefinir protocolos de

fluxos do 6bito.

3. Garantir a
participacao da Equipe
VE em cursos de
formacéo e
aprimoramento de
codificadores.

basica definida.

com causa béasica
definida.




1. Efetuar campanhas
educativas para a
conscientizacdo da
populacéo sobre a
importancia de vacinar
as criangas com as
vacinas previstas no
Calendario Basico de
Vacinagéo e divulgar
nos meios de
comunicagéo e na
Unidade Basica de
Saude.

2. Realizar através dos
ACS a busca de
faltosos; 3. Utilizar
espagos para orientacdo
e discussdo regional,
quanto aos registros em
tempo oportuno, e
demais problemas nos
sistemas de
informacéo.

Proporcdo de vacinas
selecionadas do
calendario nacional de
vacinagao para criangas
menores de dois anos
de idade

Alcancar, em pelo
menos 90%, as
coberturas vacinais
(CV) para criangas
menores de 2 anos de
idade.

85%

Percentual

90%

90%

VR= Valor de Referéncia (resultado atual).




DIRETRIZ 4 - Inovagdo em saude — novas tecnologias para o cuidado
Objetivo 4.1 Incorporar novas tecnologias para o cuidado, promovendo humanizacao, acessibilidade, agilidade, seguranca e qualidade,

adaptando o sistema para as atuais necessidades de saude da populacdo, operacionalizando o conceito da Saude 4.1.

Acdes a serem Indicador de Sl | Provee | - s
dgsenvolvi das Monitoramento Descrigdo da Meta VR de 2026- Anual
Medida 2029 2026
1. Contratar empresa
. tercemzada: Contratar e manter 01
Monitorar a capacidade e . N
« NUmero de empresas | empresa para realizagdo
resolucdo dos :
. contratadas para de teleconsultoria e
atendimentos. o .
; realizacdo de teleatendimento .
2. Capacitar os . . 0 Ndmero 01 01
A teleconsultoria e (telemedicina), para
profissionais para uso das .
teleatendimento assessoramento das
ferramentas. - i ,
. x (telemedicina). equipes de saude do
3. Orientar a populagdo em o
~ municipio.
relacdo ao uso das novas
tecnologias.
Implantar 01 Sistema de
Informacao para
1. Adquirir equipamentos . : melhora a comunicagéo
Numero de Sistemas .
para montar duas salas de . e agendamento dos 0 Numero 1 1
. implantados . .
teleconsulta/teleconsultoria. setores de salde atraves
de meio remoto de
comunicagéo




NUmero de Realizar 02

1. Contratar empresa o . o .
capacitacOes/reciclagens | capacita¢fes/reciclagens

terceirizada com plano de

. dos profissionais de dos profissionais de 02 NUmero 08 02
trabalho para realizar as . ,
capacitacies salide para uso do salide para uso do
P GOes. sistema e-SUS sistema e-SUS

1. Manter equipamentos e
internet em funcionamento.
2. Capacitar a equipe
periodicamente.

3. Monitorar a utilizagdo do
sistema.

Percentual de servicos
de salde municipal com
prontuério eletrdnico
implantados

Implantar prontuério
eletrénico em 100% da 50% | Percentual 100% 80%
rede municipal de satde

VR= Valor de Referéncia (resultado atual).



DIRETRIZ 5 - Gestéo de pessoas e educacdo permanente em salde

Objetivo 5.1 Fomentar, articular e promover ac6es com objetivo de manter adequados os quadros de Recursos humanos, com equipes gestoras

e técnicas capacitadas, qualificadas e promotoras de ambientes de trabalho saudaveis

Acdes a serem Indicador de - Unidader Brevisdo MISE
desenvolvidas Monitoramento DG G EE YR de_ . Anual
Medida 2029 2026
1. Contratar empresa. NUmero de Acbes de | Realizar 12 a¢des de
2._Def|n|r temas. educacéo permanente educacéo _p_ermzimente 0 NGmero 48 12
3. Criar cronograma de | para profissionais de | para qualificagdo em
implantacéo. salde. profissionais
Constituir 01 grupo
multiprofissional
1. Constituir grupo para fomentar e
multiprofissional. Grupo formado desenvolver agdes de
2. Definir estratégias. promogdo e cuidado 0 Numero 1 1
3. Criar cronograma de a
atividades. salde dos
funcionarios da
salde.




1. Montar comissao de
trabalho.
2. Propor temas
relevantes a cada area
de atuacéo.

NUmero de acOes
desenvolvidas

Promover 4 agdes
educacionais de
apoio ao autocuidado
relativas a adogéo/
manutencgéo de
comportamentos
saudaveis para 0s
profissionais da rede
publica municipal de
salide por ano.

NUmero

16

1. Divulgar cursos
ofertados.
2. Disponibilizar cursos
em horério de trabalho.

NUmero de cursos
EaD ofertados.

Ofertar acOes
educacionais EaD
para os profissionais
da rede pablica
municipal de Saude.

NUmero

VR= Valor de Referéncia (resultado atual).




DIRETRIZ 6 - Participacéo da sociedade e controle social
Objetivo 6.1 Ampliar e qualificar a participacdo de usudrios, trabalhadores, gestores e prestadores, na constru¢do da politica de saude

Acdes a serem
desenvolvidas

Indicador de
Monitoramento

Descricdo da Meta

VR

Unidade
de
Medida

Previsao
2026-
2029

Meta
Anual

2026

1. Estabelecer
cronograma de
reunioes.

2. Manter a
estrutura e
financiamento para
funcionamento e do
Conselho Municipal
de Saude (CMS).
3. Divulgar datas de
reunido para a
populacéo.

NUmero de Reunides
realizadas

Realizar 12 reunides
ordinarias do CMS

12

NUmero

48

12

1. Elaborar relatorio.
2. Apresentar em
reunido aberta as

populagBes na cdmara

municipal.

Numero de relatorios
quadrimestrais
apresentados

Realizar 01 prestacdo
de contas da saude
guadrimestralmente

NuUmero

12




1. Elaborar
Programacdo Anual de
Saude a cada ano.

2. Apresentar, informar
e solicitar aprovacoes e
pareceres ao Conselho
Municipal
de Saude.

3. Alimentar o sistema
de informacéo
DIGISUS.

NuUmero de PAS
enviado ao CMS

Enviar para Conselho
municipal de Saude
uma (01) Programacéo
Anual de Saude -
PAS/Ano

04

numero

04

01

1. Elaborar Relatorio
detalhado do
quadrimestre anterior -
RDQA acada
quadrimestree.

2. Apresentar, informar
e solicitar aprovacdes e
pareceres ao Conselho
Municipal
de Saude.

3. Alimentar o sistema
de informagéo
DIGISUS.

Numero de RDQA
enviado ao CMS

Enviar para Conselho
municipal de Saude
trés (03) Relatérios

detalhado do
quadrimestre anterior -
RDQA/AnNo.

12

numero

12

03




1. Elaborar Relatorio
Anual de Saude a cada
ano.

2. Apresentar, informar
e solicitar aprovacoes e

Enviar para Conselho

funcionamento do
CMS.
2. Participar das
reunides do CMS.

realizadas no ano

Conselho Municipal de
Saude.

areceres ao Conselho Numero de RAG municipal de Saude um 04 numero 04 01
P . enviado ao CMS (01) Relatorio Anual de
Municipal .
. Saude -RAG/Ano
de Saude.
3. Alimentar o sistema
de informacéo
DIGISUS.
1. Disponibilizar
espaco, estrutura,
insumos e o que se Realizar minimo de 12
fizer necessario para Numero de reunides reunides anual do
12 numero 12 12

VR= Valor de Referéncia (resultado atual).




DIRETRIZ 7 - Qualificacdo da gestdo e do financiamento em salde
Objetivo 7.1 Qualificar a gestdo financeira do Sistema Unico de Satde (SUS) assegurando que 0s recursos, a implementacéo de praticas de
gestdo que garantam a alocagdo adequada dos recursos, a otimizacdo dos gastos e a prestacdo de contas a sociedade, promovendo a

sustentabilidade e a melhoria continua dos servicos de saude.

Acdes a serem Indicador de Uileeee | Previn JSIE
desenvolvidas Monitoramento Descricdo da Meta VR de 2026- Anual
Medida 2029 2026
1. Apresentar . L Apresentar
- Numero de relatorios semestralmente
relatorios dos L
apresentados relatorios das .
resultados ao .- . 0 Numero 8 2
- ao Conselho Municipal atividades
Conselho Municipal . )
. de Salde. desenvolvidas na
de Saude. N
atencdo basica




1. Elaborar junto ao
setor responsavel uma
pagina dedicada a
Secretaria Municipal de
Saude.

Numero de paginas do
portal da secretaria
municipal de satde no
site oficial da prefeitura
municipal.

Manter 01 pagina do
Portal da Secretaria
Municipal de Saude
— SMS — site oficial
da prefeitura
municipal conforme
demanda,
melhorando o acesso
as informacdes.

NUmero

01

01

1. Estabelecer um
calendario bimestral de
reunides de
alinhamento,
garantindo a
participacao de todos
0s gestores e
representantes da rede
de saude.

2. Definir pautas claras

NUmero de Reunibes
registrada em ata
realizadas no periodo.

Realizar Reunides de
Alinhamento com
toda rede Bimestral.

Numero

06

06




e objetivos para cada
reunido, abordando
temas relevantes como
indicadores de
desempenho,
necessidades e
propostas de melhorias.
3. Coletar feedback
pos-reunido para
avaliar a eficacia dos
encontros e ajustar as
abordagens conforme
necessario,
promovendo um
ambiente de
colaboracéo e
engajamento continuo.

VR= Valor de Referéncia (resultado atual).



DIRETRIZ 8 — Caconde sem mosquito
Objetivo 8.1 Prevenir a dissemina¢do da dengue e outras arboviroses, minimizando os impactos sobre a saide da populagdo, por meio de a¢des

integradas de vigilancia em salde, assisténcia, comunicacgdo e educagdo permanente.

Acoes a serem Indicador de - Unidade | Previsdo e
desenvolvidas Monitoramento DEEEIIEED ER M EE VAR de. 20255 LG
Medida 2029 2026
Manter atualizado e
operante 01 Plano de
Contingéncia para
enfrentamento da
NUmero de Plano de dengue e outras
1. Revisar o plano Contingéncia arboviroses no
anualmente ou sempre operacionalizado municipio de 01 NUmero 01 01
gue necessario. elaborado Caconde, de acordo
com os niveis de
transmissao e
demanda de
atendimento

VR= Valor de Referéncia (resultado atual).



